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・女性教員懇親会の実施
・女子学生獲得のための対策：OCでの先輩
女子学生からの応援メッセージを掲示
・shiba-jpプラチナネットワーク懇親会
（在学生：卒業生：教職員）の実施

・OCでの女子高生向けのイベント協力
・ライフイベント支援の充実
・shiba-jpプラチナネットワーク活動会員数
の増加

・OCでの女子高生向けのイベント協力
・ライフイベント支援の充実
・shiba-jpプラチナネットワーク活動
・女子在学生とOGの連携イベントの実施

・女子学生の大学院進学率の向上、イベント
の実施
・OCでの女子高生向けのイベント協力
・ライフイベント支援の充実
・shiba-jpプラチナネットワーク活動の拡大

情報システム部
(教育イノベーショ
ン推進センター事

務課)

・理工系女子特別入学者選抜の実施
・理工系女子特別入学者選抜での入学者お
よび一般入試における成績優秀者への入学
金相当の奨学金給付
・女子校との連携強化
・女子校生向けサマーインターンシップそ
の他女子向けイベントの積極展開

・理工系女子特別入学者選抜の実施
・理工系女子特別入学者選抜での入学者およ
び一般入試における成績優秀者への入学金相
当の奨学金給付
・女子校との連携強化
・女子校生向けサマーインターンシップその
他女子向けイベントの積極展開

・理工系女子特別入学者選抜の実施
・理工系女子特別入学者選抜での入学者およ
び一般入試における成績優秀者への入学金相
当の奨学金給付
・女子校との連携強化
・女子校生向けサマーインターンシップその
他女子向けイベントの積極展開

・理工系女子特別入学者選抜の実施
・理工系女子特別入学者選抜での入学者およ
び一般入試における成績優秀者への入学金相
当の奨学金給付
・女子校との連携強化
・女子校生向けサマーインターンシップその
他女子向けイベントの積極展開

入試・広報連携推
進部(入試課)

・女子学生比率　19％
女子学生比率の向上に関しては、課外活動
や研究活動において活躍する女子学生の情
報を集め、広報課や入試課と積極的に共有
する。

・女子学生比率　21％
女子学生比率の向上に関しては、課外活動や
研究活動において活躍する女子学生の情報を
集め、広報課や入試課と積極的に共有する。

・女子学生比率　24％
女子学生比率の向上に関しては、課外活動や
研究活動において活躍する女子学生の情報を
集め、広報課や入試課と積極的に共有する。

・女子学生比率　27％
女子学生比率の向上に関しては、課外活動や
研究活動において活躍する女子学生の情報を
集め、広報課や入試課と積極的に共有する。

豊洲・大宮学事部
(学事課・学生課)

地方出身学生比率
（2026年度25％とする）
外国人留学生向け
受験者数増

（2023年度基準とし15％
増とする）

地方出身学生比率
（2030年度30％とする）
外国人留学生向け
受験者数増

（2023年度基準とし20％
増とする）

・地方出身者向け奨学金「朝日に輝く奨学
金」の運用
・外国人向け各種特別入試の実施
（外国人特別、日本語学校指定校等）
・IGP（先進国際課程）の展開

・地方出身者向け奨学金「朝日に輝く奨学
金」の運用
・外国人向け各種特別入試の実施
（外国人特別、日本語学校指定校等）
・IGP（先進国際課程）の展開

・地方出身者向け奨学金「朝日に輝く奨学
金」の運用
・外国人向け各種特別入試の実施
（外国人特別、日本語学校指定校等）
・IGP（先進国際課程）の展開

・地方出身者向け奨学金「朝日に輝く奨学
金」の運用
・外国人向け各種特別入試の実施
（外国人特別、日本語学校指定校等）
・IGP（先進国際課程）の展開

入試・広報
連携推進部
(入試課)

経済的困窮家庭の
学生への支援

入学手続金納入の
柔軟な対応、

教育ローンや国の
奨学金制度の案内実施率

（100％）

入学手続金納入の
柔軟な対応、

教育ローンや国の
奨学金制度の案内実施率

（100％）

・学部低学年から大学院学費が把握できる
資料作成
・余裕ある入学手続金納入のスケジュール
設計
・教育ローン会社情報の紹介
・国の奨学金制度導入のための制度理解・
制度設計
・学費納入に関する問合せ窓口設置

・学部低学年から大学院学費が把握できる資
料検証
・余裕ある入学手続金納入のスケジュール見
直し検証
・教育ローン会社情報の見直し・紹介
・国の奨学金制度の申請受付対応
・学費納入に関する問合せ窓口の運用

・学部低学年から大学院学費が把握できる資
料検証
・余裕ある入学手続金納入のスケジュール見
直し検証
・教育ローン会社情報の見直し・紹介
・国の奨学金制度の申請受付対応
・学費納入に関する問合せ窓口の運用

・学部低学年から大学院学費が把握できる資
料検証
・余裕ある入学手続金納入のスケジュール見
直し検証
・教育ローン会社情報の見直し・紹介
・国の奨学金制度の申請受付対応
・学費納入に関する問合せ窓口の運用

豊洲・大宮学事部
(学事課・学生課・

大学院課)

学生寮空室率（0％）
(学生寮部屋数増)

学生寮空室率（0％）
(学生寮部屋数増)

・入学予定者に対するPRを入試課と連携し
て強化する。
葛西寮については、入学予定者に加え工学
部やデザイン工学部の2年生に対するPRを
強化する。

・学生寮空室率0％
・入学予定者に対するPRを入試課と連携して
強化する。
葛西寮については、入学予定者に加え工学部
やデザイン工学部の2年生に対するPRを強化
する。

・学生寮空室率0％
・入学予定者に対するPRを入試課と連携し
て強化する。
葛西寮については、入学予定者に加え工学部
やデザイン工学部の2年生に対するPRを強化
する。

・学生寮空室率0％
・入学予定者に対するPRを入試課と連携して
強化する。
葛西寮については、入学予定者に加え工学部
やデザイン工学部の2年生に対するPRを強化
する。

豊洲・大宮学事部
(学事課・学生課)

大学院入試における
合理的配慮申請措置率

（100％）

大学院入試における
合理的配慮申請措置率
（100％）継続

・入試募集要項での告知
・入試出願時の申請受付
・入試および入学後の対応措置検討
・措置決定後の授業担当教員調整

・入試募集要項での告知
・入試出願時の申請受付
・入試および入学後の対応措置検討
・措置決定後の授業担当教員調整

・入試募集要項での告知
・入試出願時の申請受付
・入試および入学後の対応措置検討
・措置決定後の授業担当教員調整

・入試募集要項での告知
・入試出願時の申請受付
・入試および入学後の対応措置検討
・措置決定後の授業担当教員調整

豊洲・大宮学事部
(大学院課)

多
様
性

ジェンダーや人種、国籍、
思想、信条、障がい等に関
わらず、多様な個性が輝
き、誰もが安心して学び、
働ける教育・職場環境を確
立します。

SDGs宣言に基づくロードマップ・ 重点行動計画表　（※策定日 2024年1月24日）

分類 基本方針 重点項目 担当部署
行動計画

多様性のある
キャンパスづくり

学びやすい・働きやすい
キャンパスづくり

女性学生比率
(2026年度27%とする)

女性教員比率
(2026年度27%とする)

※学長室で設定

女性学生比率
(2030年度30%とする)

女性教員比率
(2030年度30%とする)

※CSA2027目標であり、
今後改訂の可能性あり。

KPI目標(2026年） KGI目標(2030年)




